Gemeinde Graal-Miiritz 18181 Graal-Miiritz, den 06. 06. 2016
- Der Biirgermeister -
Bezeichnung der Vorlage: Neufassung der Betriebssatzung des kommunalen

Eigenbetriebes ,, Tourismus- und Kurbetrieb”

von Sachgebiet Biirgermeister

zur Beratung in der Sitzung

am:

15. 12. 2016

Nr. der Vorfage: G 72-12/2016

Vorlage wurde beraten im

Ausschuss flir Wasser, Strallen und Wegebau, Ordnung, Sicherheit und Verkehr
am
mit folgendem Ergebnis:

Finanzausschuss
mit folgendem Ergebnis

Ausschuss fiir Bau, Bauleitplanung, Umwelt und Wirtschaft
am:
mit folgendem Ergebnis:

Hauptausschuss
am: 05. 12, 2016
mit folgendem Ergebnis Empfehlung zur Beschlussfassung

Ausschuss fiir Jugend, Schule, Sport, Kultur, Soziales, Senioren und Wohnungswesen
am: 14. 12. 2016
mit folgendem Ergebnis: (Ergebnis steht noch aus)

Ausschuss fir Tourismus und Kur, Crtsentwicklung
am. mit folgendem Ergebnis:

Gemeindevertretung

am 24. 11. 2016 Verweisung zur Beratung im Hauptausschuss und Ausschuss
fiir Tourismus und Kur, Ortsentwicklung

mit folgendem Ergebnis:

TOP: 5



Gemeinde Graal-Mritz Graal-Miritz, den 07. 12. 2016
Der Blrgermeister

TOP 5

VorlageG72-12/2016
fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 15. 12. 2016

Betr.: Neufassung Betriebssatzung des kommunalen Eigenbetriebes , Tourismus- und
Kurbetrieb”

A) Sachstandsbericht

B) Stellungnahme der Verwaltung
C) Finanzierung und Zustandigkeit
D) Umweltvertraglichkeit

E) Beschlussvorschlag

Zu A und B)

Die Satzung des Eigenbetriebes , Tourismus- und Kurbetrieb” der Gemeinde Ostseeheilbad
Graal-Muritz wurde Uberarbeitet. Grund hierflir war unter anderem die Neuregelung der
Bereichsgliederung, welche durch die Eigenbetriebsverordnung vorgesehen ist. Die
Aufteilung der Betriebe laut Satzung muss mit der Aufteilung der Buchhaltung
Ubereinstimmen. Weiterhin bezog sich bisherige Satzung in der Praambel auf die alte
Fassung der Kommunalverfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern und auch auf eine
veraltete Fassung der Eigenbetriebsverordnung Mecklenburg-Vorpommern.

Diese Mangel wurden bereits seitens der Kommunalaufsicht und des Landesrechnungshofes
angemerkt. Die endgiiltige Aufteilung der Bereiche und die Aufteilung des Stammkapitals auf
diese wurden allerdings erst im Zuge der Jahresabschlusspriifung 2015 im Oktober
vorgenommen. Das Stammkapital wird entsprechend der Vermdgensverteilung aufgeteilt.
Im Zuge dieser Satzungsiiberarbeitung wurde gleichzeitig auf das Satzungsmuster fiir
Eigenbetriebe in Mecklenburg-Vorpommern abgestellt, so dass sich weitere Anderungen
und Zusatze ergeben.

Bei den Wertgrenzen der Eigenbetriebsverordnung wurde sich an den Wertgrenzen der
Hauptsatzung, sowie an den Dienstanweisungen der Gemeinde orientiert um eine
einheitliche Handhabung gewahrleisten zu kénnen.

Der Gemeindevertretung wurde in ihrer Sitzung am 24. 11. 2016 die Neufassung der
Betriebssatzung des kommunalen Eigenbetriebes , Tourismus- und Kurbetrieb” zur
Beschlussfassung vorgelegt. Die Gemeindevertretung hat am 24. 11. 2016 die
Betriebssatzung zur Beratung in den Hauptausschuss und den Ausschuss fiir Tourismus und
Kur, Ortsentwicklung zur Beratung verwiesen.

Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am 05. 12. 2016 die beigefiigten Neufassung der
Betriebssatzung des kommunalen Eigenbetriebes , Tourismus- und Kurbetrieb” einstimmig
empfohlen.

Zu C)
Durch die Neufassung der Satzung entstehen keine Kosten.



Zu D)
Entfallt

Zu E) Beschlussvorschlag

Die Gemeindevertretung Graal-Muritz beschlief3t die Neufassung der Betriebssatzung des
Kommunalen Eigenbetriebes , Tourismus- und Kurbetrieb” der Gemeinde Ostseeheilbad
Graal-M{ritz.

r\/?’l@/

Giese
Blrgermeister

Abstimmungsergebnis:
Gesetzliche Anzahl der Mitglieder der Gemeindevertretung: 15
Davon anwesend:
Ja-Stimmen:
Nein-Stimmen:
Stimmenthaltungen:

Dr. Benita Chelvier Giese
Blirgervorsteherin Blrgermeister



Betriebssatzung des kommunalen Eigenbetriebes
»Tourismus- und Kurbetrieb” der Gemeinde Ostseeheilbad Graal-Miiritz

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung in Verbindung mit § 8 der
Eigenbetriebsverordnung vom 25. Februar 2008 (GVOBI. M-V S. 71) wird nach Beschluss der
Gemeindevertretung vom folgende Betriebssatzung erlassen:

§1
Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen , Tourismus- und Kurbetrieb” der Gemeinde
Ostseeheilbad Graal-Mdiritz.

(2) Der Eigenbetrieb wird als Sondervermodgen ohne eigene Rechtspersonlichkeit auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser
Betriebssatzung geflhrt.

§2

Gegenstand und Bereiche des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Betriebes ist die Betreibung und Verwaltung der kommunalen
Einrichtungen des Eigenbetriebes. Dazu gehdren alle dem Sondervermogen des
Eigenbetriebes zugeordneten Grundstiicke und Gebaude, die in den Bilanzen
aufgefiihrt sind.

(2) Der Betrieb gliedert sich in die Bereiche:

1. Kurpark-und Wirtschaftshof
2. Tourismus- und Kurbetrieb
3. Verwaltung/Sonstiges

(3) Dem Bereich Kurpark- und Wirtschaftshof obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
- Instandhaltung und Wartung der technischen Anlagen des Eigenbetriebes
- Dienstleistungen im Auftrag der Gemeinde
- Straflenreinigung und Winterdienst
- Pflege der offentlichen Grunflachen und Spielplatze
- Dienstleistungen im Auftrage von Dritten

(4) Dem Bereich Tourismus- und Kurbetrieb obliegen inshesondere folgende Aufgaben:
- Kurabgabe und Fremdenverkehrsabgabe
- Bibliothek
- Toiletten
- Seebriicke und Promenade
- Kurpark und Kurparkwege
- Vermietung Haus des Gastes/Musikmuschel/Pavillon
- Unterhaltung Rettungstiirme, Bezuschussung DLRG
- Bewirtschaftung Parkflachen
- Strandreinigung, Strandbewachung und Bezuschussung Strandvogt

(5) Im Bereich Verwaltung/Sonstiges werden insbesondere erfasst:
- Verwaltungspauschale gegenliber der Gemeinde
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- Kreditwirtschaft
- Rechts- und Sachverstandigenkosten

§3
Stammbkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrdgt 511.291,88 Euro (in Worten:
funfhundertelftausendzweihunderteinundneunzig 88/100)
und setzt sich wie folgt zusammen:

Bereich 1 5.100 Euro
Bereich 2 506.191,88 Euro
Bereich 3 0 Euro

§4
Leitung des Betriebes

(1) Die Leitung des Betriebes obliegt dem Blirgermeister.
(2) Die standige Vertretung des Betriebsleiters nehmen die Stellvertreter des
Blrgermeisters wahr.

§5

Vertretung des Betriebes

(1) Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter des
Eigenbetriebes ist der Biirgermeister.

(2) Der Betriebsleiter vertritt den Betrieb nach aulRen. Die Vertretungsbefugnis umfasst
unbeschadet des Absatzes 1 alle Angelegenheiten, die in die
Entscheidungszustandigkeit der Betriebsleitung fallen.

(3) Der Betriebsleiter kann Bedienstete des Eigenbetriebes fiir einzelne oder sich
wiederholende Angelegenheiten und fiir bestimmte Sachgebiete mit der Vertretung
beauftragen.

(4) Verpflichtungserkldrungen oder Vollmachten gemaR § 4 Absatz 3 der
Eigenbetriebsverordnung konnen bis zu einer Wertgrenze von 7.500 Euro bei
einmaligen und 2.500 Euro bei wiederkehrenden Leistungen vom Betriebsleiter in
einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

§6
Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

(1) Dem Betriebsleiter obliegt die laufende Betriebsfiihrung. Hierzu gehéren alle
Geschéfte fur den Eigenbetrieb, die nicht von grundsatzlicher, Gber den Einzelfall
hinausgehender Bedeutung sind und deshalb keine besondere Beurteilung erfordern,
mit einer gewissen Regelmaligkeit wiederkehren, nach feststehenden
Verwaltungsregeln erledigt werden und flr den Betrieb und die Gemeinde sachlich
und finanziell nicht von erheblicher Bedeutung sind.

Zu den Aufgaben des Betriebsleiters zéhlen auch:
1. der innerbetriebliche Organisationsablauf und der Personaleinsatz,
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2. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses,

3. die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Betriebsausschusses und der
Gemeindevertretung in Angelegenheiten des Betriebes,

4. die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses und der
Gemeindevertretung,

5. das Erstellen von Zwischenberichten fir den Betriebsausschuss.

(2) Der Betriebsleiter trifft Entscheidungen unterhalb der Wertgrenzen in § 8 Absatz 2
und 3 dieser Satzung und tber die Aufnahme von Krediten bis zu einer Hohe des im
Wirtschaftsplan festgesetzten und genehmigten Gesamtbetrages.

(3) Der Betriebsleiter entscheidet dariiber hinaus in allen Angelegenheiten, die ihm
durch die Gemeindevertretung und dem Betriebsausschuss ibertragen worden sind.

&7

Betriebsausschuss
Betriebsausschuss ist der Hauptausschuss der Gemeinde Ostseeheilbad Graal-Miiritz.

§8

Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss berat die den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten, die
von der Gemeindevertretung zu entscheiden sind.

(2) Der Betriebsausschuss trifft Entscheidungen nach § 5 Abs. 2 Eigenbetriebsverordnung
iber

1. Die Genehmigung von Vertragen nach § 38 Abs. 6 Satz 6 und 7 und § 39
Absatz 2 Satz 11 und 12 der Kommunalverfassung.

- die auf einmalige Leistungen innerhalb der Wertgrenzen von 5.000 Euro bis

25.000 Euro gerichtet sind.

- bei wiederkehrenden Leistungen innerhalb der Wertgrenze von 2.500 Euro bis
5.000 Euro der Leistungsrate, auer es handelt sich um Vertrige zur Lieferung von
Elektrizitat, Gas, Warme und Wasser nach Allgemeinen Versorgungs- und
Tarifbedingungen.

2. Die Zustimmung zu ber- und auBerplanmaRigen Auszahlungen innerhalb der
Wertgrenze von 5.000 Euro bis 25.000 Euro.

3. Die Verfligung Uber Vermdgen des Eigenbetriebes, inshesondere Giber die
VerduBerung oder die Belastung von Grundstiicken, und Schenkungen innerhalb

der Wertgrenze von 5.000 Euro bis 50.000 Euro.
(3) Weiterhin werden folgende Entscheidungen auf den Betriebsausschuss

Ubertragen:

1. Vergabe von Leitungen nach VOL (Verdingungsordnung fiir Leistungen) innerhalb
der Wertgrenze von 5.000 Euro bis 25.000 Euro.

2. Vergabe von Bauleistungen von VOB (Verdingungsordnung fiir Bauleistungen)
innerhalb der Wertgrenze von 5.000 Euro bis 25.000 Euro.

3. Vergabe von freiberuflichen Leistungen nach VOF (Verdingungsordnung fiir
freiberufliche Leistungen) innerhalb der Wertgrenze von 5.000 Euro bis
25.000 Euro.

4. Die Begrindung und Anderung von Miet-, Pacht- und dhnlichen
Nutzungsverhdltnissen Uber Grundstiicke und sonstigen Dauerschulverhéltnissen
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ab einem jahrlichen Zins- oder Jahresbetrag von 2.500 Euro bis 5.000 Euro; ist
eine Vergltung nicht nach Jahren bemessen, so gilt als jahrlicher Zins- oder
Jahresbetrag der Betrag, der entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten
Laufzeit zur vereinbarten Verglitung fir ein Jahr zu entrichten wire.

§9
Personalangelegenheiten

(1) Der Blrgermeister ist Dienstvorgesetzter und entscheidet daneben im Benehmen mit
dem Betriebsausschuss in allen Personalangelegenheiten der Beschaftigten des
Eigenbetriebes, soweit es sich nicht um Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung
handelt. Beschaftigte ab Entgeltgruppe 9 werden durch den Betriebsausschuss
eingestellt, héhergruppiert und gekiindigt.

(2) Die Betriebsleitung entscheidet tber die Einstellung, die Vergiitung und Entlassung
der vortibergehend im Sinne der Stellenplanverordnung beschaftigten Angestellten
und Arbeiter des Eigenbetriebes.

(3) Alle Personalentscheidungen sind nach MaRgabe der Stelleniibersicht des
Wirtschaftsplanes zu treffen.

§10
Berichtspflichten

(1) Der Betriebsleiter hat den Betriebsausschuss (iber alle wichtigen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu
erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis gegeniiber dem Erfolgsplan
verschlechtert und die Verschlechterung die Haushaltslage der Gemeinde
beeintrachtigen kann oder wenn sich eine Gefiahrdung der Liquiditat des
Eigenbetriebes abzeichnet.

(2) Der Betriebsleiter hat den Betriebsausschuss mindestens halbjahrlich in
Zwischenberichten lber die Entwicklung der Ertrige und Aufwendung sowie der Ein-
und Auszahlungen zu unterrichten.

(3) Darlber hinaus hat der Betriebsleiter den Betriebsausschuss halbjahrlich tiber die
Umsetzung des Wirtschaftsplanes (insbesondere auch (iber die Investitionsplanung)
sowie Uber die Entwicklung der Liquiditat schriftlich zu unterrichten. Daneben hat der
Betriebsleiter auf Verlangen alle sonstigen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in
kiirzeren Abstanden zu erteilen.

§11
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfithrung

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Betriebsleiter hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan bis spatestens zum
30. 10. eines jeden Jahres dem Betriebsausschuss vorzulegen.

(3) Nach § 16 Absatz 3 Eigenbetriebsverordnung in Verbindung mit § 4 Absatz 12 und 13
Gemeindehaushaltsverordnung — Doppik sind Investitionen oder
InvestitionsférdermaBnahmen einzeln darzustellen und zu erldutern, deren
Gesamtvolumen 10.000 Euro Ubersteigt.



(4) Fir die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden gemR § 14 Absatz
7 Eigenbetriebsverordnung in Verbindung mit § 48 Kommunalverfassung folgende
Wertgrenzen festgesetzt:

1. Im Sinne des § 48 Absatz 2 Nummer 1 Kommunalverfassung gilt
a) ein Jahresverlust als erheblich, wenn er 1 von Hundert der laufenden
Ertrage aus Geschaftstatigkeit iberschreitet.
b) die Erh6hung eines bereits ausgewiesenen Jahresverlustes um mehr als
10.000 Euro als wesentlich.
2.1m Sinne des § 48 Absatz 2 Nummer 3 Kommunalverfassung sind:
a) Mehraufwendungen als erheblich anzusehen, wenn sie im Einzelfall 0,5 vom
Hundert der Gesamtaufwendungen des laufenden Haushaltjahres Ubersteigen.
b) Mehrauszahlungen fiir Investitionen als erheblich anzusehen, wenn sie im
Einzelfall 10.000 Euro Uberstiegen.
3. Im Sinne des § 48 Absatz 3 Nummer 1 Kommunalverfassung gelten unabweisbare
Auszahlungen fir Investitionen und InvestitionsférderungsmaRnahmen als
geringfligig, wenn sie 10.000 Euro nicht tUbersteigen.

§12
Inkrafttreten

(1) Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Eigenbetriebssatzung vom 30. 06. 2006 auRer Kraft.

Gemeinde Ostseeheilbad Graal-Mritz, den

Giese
Blirgermeister (Dienstsiegel)



